
OE202508/0734

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Estado: Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes

CTFP a termo resolutivo incerto

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional

Grau de Complexidade: 1

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

limpeza das zonas comuns, infraestruturas e equipamento do Cais da Fateixa; 

apoiar projetos e outras atividades organizadas pela Freguesia; executar outras 

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Requisitos de Nacionalidade:
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade Distrito Concelho

Junta de Freguesia 
de Vila Nova de 
Milfontes

2 Largo do Rossio,8 Vila Nova de 
Milfontes

7645310 VILA 
NOVA DE 
MILFONTES

Beja                     
              

Odemira               
                 

Total Postos de Trabalho: 2

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: pessoal@jf-vnmilfontes.pt

Contacto: pessoal@jf-vnmilfontes.pt

2025-08-29

Data Limite: 2025-09-12

Texto Publicado

Texto Publicado em Jornal Oficial:

categoria de Assistente Operacional 1 

de setembro (doravante designada por Portaria), se encontra aberto pelo 

preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente 

Portaria. 2 

EGRA, Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral (CIMAL), declara-se que 

(EGRA). 3 

postos de trabalho. 4 
Carreira/Categoria: Assistente Operacional (dois) 

LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, com as seguintes tarefas: 
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projetos e outras atividades organizadas pela Freguesia; executar outras 
Local de 

qual corresponde o valor de 1.232,04€ (mil duzentos e trinta e dois euros e 

6 

cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da 

O 

A 

Administrativo. 8.1 

Candidatura AO Incerto A remessa da 
candidatura em suporte papel, deve ser efetuada de acordo com os artigos 

8.3 - Em caso de entrega da candidatura em suporte papel, mediante o 

de Milfontes. 8.4 Documentos que devem acompanhar a candidatura: a) 
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Os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem 

habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro 

comprovativo de que residem em Portugal e comprovativo do grau habilitacional 

8.5 

Nos 

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das 

inerentes ao posto de trabalho: 8,00 valores; - Entre 12 meses e inferior a 2 

inerentes ao posto de trabalho: 12,00 valores; - Entre 2 anos e inferior a 4 anos 
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Excelente valores; 4,000 a 5,000 Desempenho Muito Bom - 18,00 
valores; 3,500 a 3,999 Desempenho Bom valores; 2,000 a 3,499 - 
Desempenho Regular valores; 1,000 a 1,999 Desempenho Inadequado 

valores, para as 

RECAP, constantes no perfil de 

valores; b) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a 
valores; c) Demonstrou um dos comportamentos descritos 

valores. 11.2.1 - As 

A 

classificado com 

Em caso de 

Profissional

Em 

Nos termos do 

5



da Portaria. 19 
solicitado. 20 
pelos seguintes elementos: Presidente: Paula Helena Silva Neves Cardoso, 

Freguesia de Vila Nova de Milfontes; 21 

O Presidente da Junta de 
Freguesia de Vila Nova de Milfontes, Francisco Lampreia. 

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Resultados
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Total SME:
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