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Procedimento Concursal Comum

Assistente Operacional — Pavilhdo

ATA1l
Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para o
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional - Pavilhdo.

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, pelas 10:00 horas, reuniu
o juri do procedimento concursal comum designado pela Junta de Freguesia de Vila Nova
de Milfontes.
Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Paula Helena Silva Neves Cardoso na
qualidade de Presidente; Otilia de Jesus Campos e José Antonio Saraiva Caiado, ambos na
qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS
PONTO I: Orientagdes gerais;
PONTO II: Métodos de seleg¢do a utilizar e respetivos critérios de avaliagio;
PONTO III: Definigao dos critérios de desempate;
PONTO IV: Submissao do aviso de abertura do procedimento;
PONTO V: Forma de apresentagdo da candidatura, notificagdes e convocatorias.

PONTO I: Orienta¢des gerais.
O presente juri iniciou a reunido estabelecendo um conjunto de orientagdes, as quais
devem ser respeitadas no decurso do procedimento concursal.

Cidaddo estrangeiro:

De acordo com o n.® 1 do artigo 15.° da Constitui¢io da Republica Portuguesa, “Os
estrangeiros e os apdtridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos direitos e
estdo sujeitos aos deveres do cidaddo portugués.” O n.2 2 do mesmo artigo acresce
“Excetuam-se do disposto no ntimero anterior os direitos politicos, o exercicio das fungdes
puiblicas que ndo tenham cardcter predominantemente técnico e os direitos e deveres
reservados pela Constituicdo e pela lei exclusivamente aos cidaddos portugueses.”

Assim, os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem
anexar a sua candidatura:

¢« Comprovativo de nacionalidade;

» Titulo de residéncia permanente;

o Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,
quando adquirido noutro pais que nao Portugal apresentando certiddo de
equivaléncias de habilitagdes estrangeiras as habilitagdes portuguesas.

Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que ndo integra a UE, devem
apresentar a candidatura comprovando que:

o Titulo de residéncia permanente;
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+ Passaporte valido;

» Sao detentores do grau académico e ou profissional, guando adquirido noutro
pais que ndo Portugal, apresentando certidio de equivaléncias de habilitagdes
estrangeiras as habilitagdes portuguesas.

Os candidatos estrangeiros, com nacionalidade Brasileira, devem apresentar a
candidatura comprovando que:

o Estatuto de igualdade de direitos e deveres;

» Passaporte valido;

» Sdo detentores do grau académico e ou profissional, quando adquirido noutro
pais que ndo Portugal, apresentando certiddo de equivaléncias de habilitagdes
estrangeiras as habilitagées portuguesas.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa, a
Administracdo Puablica, neste caso, a Freguesia de Vila Nova de Milfontes, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao, pelo que este principio sera respeitado e constara dos avisos de abertura.

Candidatos com deficiéncia

Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que 0 niumero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

0O jari deliberou, por unanimidade, aprovar as orientagdes acima indicadas.

PONTO II: Métodos de selecio a utilizar e respetivos critérios de avaliagio.

O juri teve em consideragdo o perfil de competéncias do posto de trabalho, aprovado
pelo Orgio Executivo, e anexo a presente ata, na deciso dos parametros de avaliagdo e
respetivas ponderagdes.

Considerando que:

e 0 n.t22doartige n.? 9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante
Portaria, estabelece como competéncia do juri a fixagdo dos pardmetros de
avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
de cada método de sele¢do, que devem ser obrigatoriamente definidos antes da
publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal;
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¢ 0 artigo 56.2 do anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua versio atual,
doravante LTFP, conjugado com os n. 2 2 a 6 do artigo 36.2 da mesma, determina
que os métodos de selegdo obrigatérios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para os procedimentos
concursais destinados a constitui¢io de vinculo de emprego publico a termo.

e Para além dos métodos de selegdo obrigatérios, o Orgdo Executivo deliberou
aplicar como método de selegao facultativo, a Prova de Conhecimentos (PC).

A) Avaliagao Curricular (AC):

Este método de selegdo decorrera nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 17.¢, da
alinea ¢} do n.2 2 do artigo 20.° e dos n.*s 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, e visa aferir os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho obtida.

A. 1) Parametros da Avaliagdo Curricular
Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

Habilitacdes académicas ou profissionais {(HA): considera-se a habilitacio académica
ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes e sera classificada do
seguinte modo:

Habilitagdo legalmente exigivel ou habilitagdo legalmente exigivel a 12
data de admissio.

Habilitagdo superior a legalmente exigivel. 20

Formacdo profissional (FP): consideram-se as dreas de formag¢io e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungéo, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que ndo
mencionem a duragdo da formagao serdo considerados 6 horas por dia de formagio. Serdo
apenas considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este parametro sera
quantificado em fungao da seguinte relagao:
(Critérios devalorizagio ~ Pontuacio

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com

relevdncia para as atribuigées/competéncias/atividades para as quais 8

se candidata, com a duragio inferior a 25 horas.

Com acgoes de formagdo e aperfeicoamento profissional com

relevincia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 12

se candidata, com a duragdo entre as 25 horas e inferior a 50 horas.
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Com agdes de formacio e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuig¢des/competéncias/atividades para as quais 14
se candidata, com a duragido entre as 50 horas e inferior a 75 horas.
Com agoes de formagido e aperfeicoamento profissional com
relevincia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais 16
se candidata, com a duragdo entre as 75 horas e inferior a 100 horas.
Com agdes de formagio e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribui¢des /competéncias/atividades para as quais 18
se candidata, com a duragdo entre as 100 horas e inferior a 125 horas.
Com acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigées/competéncias/atividades para as quais 20
se candidata, com a durag¢io igual ou superior a 125 horas.

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a

execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas. Este pardmetro sera quantificado
em fungdo da seguinte relagio:

. Pontuacio

Critérios de valorizacs: 0

Com menos de 12 meses de servigo, na drea correspondente as
atribui¢des/competéncias/atividades inerentes ao posto de 8
trabalho.

Entre 12 meses e inferior a 2 anos de servigo, na d4rea
correspondente as atribui¢des/competéncias/atividades inerentes 12
ao posto de trabalho.

Entre 2 anos e inferior a 4 anos de servigo, na area correspondente

as atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de 14
trabalho.

Entre 4 anos e inferior a 6 anos de servigo, na area correspondente

as atribui¢des/competéncias/atividades inerentes ao posto de 16
trabalho.

Entre 6 anos e inferior a 8 anos de servigo, na drea correspondente

as atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ac posto de 18
trabalho.

Com 8 ou mais anos de servigo, na area correspondente as
atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de 20
trabalho.

Avaljacdo de desempenho (AD}: diz respeito A classificagio obtida no iltimo periodo de

avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio/competéncia/atividade
idénticas as do posto de trabalho ao qual se esté a candidatar. Apenas sera considerada a
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Avaliagao do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva men¢do quantitativa.

A pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
Desempenho Excelente - 20,00 valores;

4,000 a 5,000 - Desempenho Muito Bom - 18,00 valores;

3,500 a 3,999 - Desempenho Bom - 16,00 valores;

2,000 a 3,499 - Desempenho Regular - 12,00 valores;

1,000 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8,00 valores.

Suprimento da avaliagio - 10 valores, para as situagdes em que o candidato, por razoes
que nao lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao
biénio em causa, atento o fixado no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua atual redagdo e nos termos da alinea ¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A. 2) A Classificacdo final da AC serd numa escala de 0 a 20 valores e serd calculada
através das seguintes formulas:

Para quem possua vinculo de emprego publico: AC = 0,20 HA + 0,35 FP + 0,35 EP + 0,10
AD.

Para quem nao possua vinculo de emprego publico: AC = 0,20 HA + 0,40 FP + 0,40 EP.

Para cada candidato admitido a este método de selegido serd preenchida uma ficha de
avaliagdo curricular, presentemente anexa a ata.

B) Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC):

Este método de selegdo sera aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 e dos
n.%s1e5doartigo 21.2da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para ¢ exercicio das fungdes e que constem no
perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. Este método deve
ser assegurado pela Dire¢ado Geral da Administragdo e do Emprego Piblico, e, em caso de
impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da autarquia ou uma entidade privada.
B. 1} As competéncias essenciais definidas no Perfil de Competéncias sio: orientagio para
a colaboragdo; orientagio para os resultados; iniciativa; orientagdo para a seguranga.

B. 2) Para o efeito, sera elaborado um guido composto por um conjunto de questdes,
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que aqui se define, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, das competéncias sdo selecionadas a partir da lista que
consta da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de
Competéncias para a Administragdo Publica - RECAP, constantes no perfil de
competéncias do posto de trabalho em causa e serio avaliadas da seguinte forma:
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Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 14 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a

s 0 valores
competéncia

B. 3) A classificagdo final deste método de selegao sera alcan¢ada através da média
aritmética das valoragdes obtidas em cada competéncia em avaliagio.

C) Prova de Conhecimentos (PC):

Sera aplicado em conformidade com a alinea a) do n.? 1 do artigo 17.2 articulado com o
n.? 1 do artigo 21.° da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
da fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio da lingua
portuguesa. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera de natureza prética, de simulagdo, de forma oral e de
realizacdo individual, com a duragio total de 15 minutos e valoracgio de 20 valores, e
consistira em:

- Proceder a limpeza de um local, recorrendo a utilizagio/manuseamento de uma
maquina industrial de limpeza, identificando e realizando todos os procedimentos e
técnicas, utilizando e nomeando todos os instrumentos de trabalho e equipamentos de
higiene, seguranca e sinalizagao.

C.1) Escala de avaliagio:

Identificagdo da sinaliza¢io - até 1,50 valores;

Identificagdo dos equipamentos de protegio individual - até 3,00 valores;
Execugao/Descri¢do da tarefa a realizar - 6,00 valores;

Qualidade de execugdo - até 5,00 valores;

Arrumagdo dos equipamentos - 2,00 valores;

Celeridade - até 2,50 valores.

NENE RN NN

D) A Classificacdo final (CF) obtida apés aplicagdo dos métodos de selegio serd
expressa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo:
¢ Avaliacao Curricular, Entrevista de Avalia¢io de Conhecimentos e Prova de
Conhecimentos, a CF sera calculada através da seguinte férmula: CF = AC x 30%
+ EAC 40% + PC x 30%.
Ponto aprovado por unanimidade.
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PONTO III: Definicdo dos Critérios de Desempate.
Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagio final dos candidatos, e em situagio nio
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate sera pela valoragio obtida
no primeiro método de selegio, conforme alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo o empate aplicar-se-3o, sucessivamente, os seguintes critérios:
1. Candidato/a detentor de carta de condugao, de categoria B;
2. Candidato/a com classificagdo mais elevada na Prova de Conhecimentos;
3. Candidato/a com classificagdo mais elevada no parimetro “Experiéncia
Profissional” da Avaliagdo Curricular;
4. Candidato/a com classificagio mais elevada no parimetro “Formagio
Profissional” da Avaliagdo Curricular;
5. Candidato/a com classificagio superior na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias;
6. Candidato/a com habilitagdo académica mais elevada;
7. Data e hora de recegao de candidatura.
Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO IV: Submissao do aviso de abertura do procedimento.

Para efeitos daalineaa) don.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o Juri do procedimento concursal
ira remeter, para a sua devida submissdo, a minuta do aviso da Bolsa de Emprego Piiblico
com a abertura do procedimento, ao Orgao Executivo.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO V: Forma de apresentagio da candidatura, notificacdes e convocatdrias.

No cumprimento do artigo 13.2 da Portaria e de acordo com a deliberagio do Orgio
Executivo da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, a titulo excecional, verificando-se a
impossibilidade, por parte dos candidatos, em remeter a candidatura por via eletrénica,
esta podera ser aceite através de correio registado ou entregue pessoalmente, nos termos
do estabelecido nos artigos 104.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

As convocatdrias para a realizagdo de métodos de seleg¢do, bem como as notificagdes de
exclusdo, deverdo efetuar-se de acordo com o n? 1 do art? 112.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

O envio de toda a correspondéncia para os candidatos, designadamente notificagdes e
comunicagdes, bem como para outras entidades intervenientes no processo de
recrutamento, sera efetuado pelos servigos da Freguesia.

Ponto aprovado por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 11:30 h, e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri
que estiveram presentes.

Anexos

- Perfil de Competéncias - Assistente Operacional (Pavilhdo);
- Fichas Individuais de Avaliagdo Curricular.

O Juri:

r%(k_\g?’gsba
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Perfil de Competéncg:
Assistente Operacional

I. DADOS DO ORGAO OU SERVIGO

Entidade: Freguesia de Vila Nova de Milfontes

Morada: Largo Dr. Antonio Martins Quaresma, n° 14, 7645-310 Vila Nova de Milfontes
Telefone/Fax: 283 997 197/ 283 997 005

E-mail: frequesia@jf-vnmilfontes.pt
Sitio na Internet: jf-vnmilfontes.pt

Il. DADOS DO POSTO DE TRABALHO
Area funcional: Servicos Exteriores
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Superior hierarquico: Orgao Executivo

Conteudo Funcional da Carreira: (conforme anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

“Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos Jrgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.”

Objetivo da fungéio: Assegurar o funcionamento do Pavilhdo dos Alagoachos.
Tarefas:

v Proceder & limpeza do pavilhdo dos Alagoachos e sua envolvente exterior:

v Executar pequenas tarefas de manuetengio e reparagdo no Pavilhdo (pinturas,
pequenos consertos, troca de lampadas, ajustes em portas e janelas);

v' Proceder a limpeza, arrumacdc e manutengio dos equipamentos desportivos
existentes;

v" Assegurar o atendimento e o controlo de entradas e saidas do Pavilho;

v" Assegurar o cumprimento do regulamento de funcionamento do Pavilh&o:

v' Apoiar as equipas de exterior nas limpezas do espago publico € mobiliario, bem como
das praias;

v’ Apoiar as atividades realizadas pelos Orgaos da Freguesia;

-
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Local de trabalho: area geograficatterritorial da Freguesia.

Horario de trabalho: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

Equipamento e Instrumentos de Trabalho

v Material e equipamento de limpeza e manutengéo;
v Equipamentos de protegdo individual;
v" Outros necessarios para o exercicio das fungdes.

Relacionamentos e Interlocutores habituais

v' Superiores
v Colegas
v Publico em geral

{1l.FORMAGAO E EXPERIENCIA

Habilitagdes Académicas: escolaridade minima de acordo com a idade, sem
possibilidade de substituir por experiéncia profissional.

» Fatores facilitadores da adaptacao

Experiéncia Profissional: Na drea do posto de trabalho.
Formagdo Profissional: Nao exigivel.

» Requisitos especiais: carta de condugdo B (n&o obrigatério).

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Orientacdo para a colaboragdo - Estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de

bem-estar para alcan¢ar objetivos comuns.

Orientagao para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagao dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da

Administracao Publica.

&
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iniciativa — Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solu¢des
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagées da Organizagio.

Orientacdo para a seguranga - Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisbes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para 0s outros e para 0 meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.

As competéncias encontram-se em conformidade com o RECAP — Referencial de
Compeléncias para a Administrac8o Publica, publicado pela Portaria n.° 214/2024/1 de 20 de
sefembro.
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Candidatos sem vinculo de emprego publico

Nome:

Codigo de candidato:

Critérios de valorizagio

Habilitagdes Académicas (HA)
20%

Descrigio

Classificagio

Critérios de valorizagio

Descrigio
Formagao Profissional (FP) 40%

‘Total de Horas

Classificagio Final

Critérios de valorizagio

Experiéncia Profissional (EP) 40%|Descrigio

Classificagdo

Avaliagio Curricular = 020 H A + 040 P + 040 EI®

Classifica¢Zo Final

0

O Jun
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Candidatos com vinculo de emprego publico

Nome:

Cédigo de candidato:

Critérios de valorizagio

Habilitagdes Académicas (HA)
20%

Descrigio

Classificagdo

Critérios de valorizagio

Descrigio
Formagdo Profissional (FP) 35%

Total de Horas

Classificagio Final

Critérios de valorizagio

Descrigio

Experiéncia Profissionat (EP) 35% Experienc -
xperiéncia em coordenagio

(+ 2 valores)

Classificagio

Avaliagio de Desempenho (AD) |Mengio atribuida
10%

Classificagio

Avaliagdo Curricular = 0,20 11\ + 0,35 I + 00,35 L1 + 0,10 AL

Classificagio Final

0

O Jun







